Как отличить подарок от взятки?

Подарок – это безвозмездная т.е. без встречных обязательств передача какой-либо вещи, имущественного права (требование), либо освобождение от имущественной обязанности перед собой или перед третьим лицом (Гражданский кодекс РФ)
Взятка – это принимаемые должностным лицом материальные ценности (предметы или деньги) или какая-либо имущественная выгода или услуги за действия(бездействия), в интересах взяткодателя, которое это лицо могло и должно было совершить в силу своего служебного положения.
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Что грозит за взятки?
В уголовном кодексе РФ есть несколько статей по взяткам:
· Статья 290. Получение взятки
Наказывается штрафом, лишением свободы и лишением права занимать определенные должности.
· Статья 291. Дача взятки
Наказывается штрафом, либо исправительными работами 
с лишением права занимать определенные должности
· Статья 291.1. Посредничество во взяточничестве
Наказывается штрафом, лишением свободы и лишением права занимать определенные должности.
· Статья 291.2. Мелкое взяточничество
Наказывается штрафом, лишением свободы, либо исправительными работами.
Если вы заподозрили признаки взяточничества, сообщите! 
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Конфликт интересов – ситуация, при которой личная заинтересованность человека может повлиять на процесс принятия решения и, таким образом, принести ущерб интересам общества либо компании, являющейся работодателем сотрудника.   
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Семейственность может быть разной.


1 пример: начальник налоговой инспекции хочет понизить начальника отдела кадров в должности и на его место взять своего родственника.


В первом примере показана плохая семейственность, потому что плохо, когда большой начальник хочет пристроить своих друзей или родственников на очень хорошие места. В особенности, когда вдруг его родственник начинает получать большие премии.

Вот тут именно та ситуация, когда наступает конфликт интересов, в этом случае есть риск, перепутать свой карман с государственным. 


2 пример: фельдшер больницы попросил взять сына на должность фельдшера.

Во втором примере показана хорошая семейственность.


Нынешний фельдшер больницы попросил, чтобы его сына взяли фельдшером, т.к. все мужчины из его семьи занимали должности от фельдшера до врача.


Хорошо, когда семья живет одним делом, которое переходит из поколения в поколение, и более опытные люди передают свои знания и умения более неопытным.


И как же в этом случае отличить деловые родственные связи от порочных родственных связей?


В этом случае возникает вопрос, можно ли пользоваться своим положениям для трудоустройства своих близких и друзей?


Можно, но при этом соблюдая определенные процедуры.


Он уведомил своего непосредственного начальника о том, что берет на работу своего сына.


Однако, фельдшер же не может выписать своему сыну премию, а как раз начальник налоговой службы может. И не важно отличился родственник или проштрафился, данные вопросы должна решать специальная комиссия.


Если родственники не имеют властных полномочий по принятию каких-либо организационных решений, то их работа в одном подразделении вполне возможна, при этом, не нарушая требования закона.

