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 АНАЛИЗ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ  

 

в _____ МАОУ СОШ № 1__________________________________ 

(наименование учреждения в соответствии с Уставом) 

за 2023 – 2024 учебный год 

1. Краткий анализ, основанный на выводах, выявленных проблемах и причинах за 2022-2023 уч.год. (предыдущий год, даты верные) 

 

2. Цель методической работы на 2023-2024 уч.год: повышение уровня профессиональной культуры учителя и педагогического мастерства для 

сохранения стабильно положительных результатов в обучении и воспитании учащихся. 

3. Задачи:  

1. Оперативное реагирование на запросы учителей по насущным педагогическим проблемам. Знакомство с достижениями педагогической науки и 

педагогической практики, с новыми педагогическими технологиями с целью применения этих знаний для анализа и самоанализа педагогической 

деятельности. 

2. Совершенствование системы методической работы в школе с целью развития профессиональных компетенций педагогов, создание и 

совершенствование индивидуальных образовательных маршрутов педагогов. 

3. Совершенствование  рефлексивной деятельности учителей в ходе анализа педагогической деятельности и выработки путей решения 

педагогических проблем и затруднений. 

4. Оказание методической помощи учителям. 

5. Анализ и обобщение педагогических достижений, обобщение опыта  учителей. 

 

4. Институциональный мониторинг профессиональных потребностей и дефицитов  педагогов.  

 

 Индивидуальные образовательные маршруты (ИОМ) 

№ п/п ФИО педагога Наличие ИОМ педагога, утвержденного 

на МС 

Результат 

1.  Молчанова Ольга Анатольевна Креативное мышление как важнейший Городской фестиваль для педагогов 
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компонент функциональной грамотности в 

начальной школе. 

общеобразовательных учреждений и учреждений 

дополнительного образования «Наставник Фест  2024». 

Мастер класс «Креативно мыслить сегодня, залог успеха 

завтра.  

Участник (выступление) XV  Всероссийской  с 

международным участием научно - практической 

конференции «Современные тенденции НОО» 

(педагогические чтения памяти профессора А.А. 

Огородникова. 

Публикация «Креативное мышление в рамках 

функциональной грамотности школьников». 

 

2.  Кайгородова Галина Сергеевна Современные образовательные 

технологии в урочной и внеурочной 

деятельности: их направленность на 

достижение обучающимися планируемых 

результатов. 

Руководство творческой группой  «Обновлённый  

ФГОС НОО: содержание, механизмы реализации» 

Выступление на педагогическом совете  по теме: 
Современные приемы формирования функциональной 

грамотности в начальной школе в соответствии с 

обновлёнными ФГОС 3 поколения» 
 

3.  Петухова Юлия Николаевна Формирование читательской 

компетентности на уроках литературного 

чтения и окружающего мира. 

Выступление на ШМО   по теме: «Рабочий лист как 

форма организации учебной деятельности в начальной 

школе» 
 

    

4.  Пастернак Леся Владимировна Современные технологии ИКТ в 

обучении. 

 Создание портфолио для аттестации.  
Мастер – класс для педагогов нач. школы  «Использование 

информационно-коммуникационных технологий на уроках и 

во внеурочной деятельности». 

 

5.  Белина Дарья Александровна Формирование навыков смыслового 

чтения. 

Выступление на ШМО учителей нач. классов  

«Естественно-научная грамотность как компонент 

функциональной грамотности» 
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6.  Конева Юлия Сергеевна Современные приёмы формирования 

функциональной грамотности учащихся. 

Создание портфолио для аттестации. 

Проведение мастер- класса  по теме: «Приём  «Собери 

чемодан» как метод развития функциональной 

грамотности на уроках окружающего мира и внеурочной 

деятельности. 

Публикация статьи. 

7.  Еремкин Геннадий Алексеевич Развитие двигательной активности как 

средство формирования практических 

навыков здорового образа жизни в 

школьном возрасте. 

 Выступление на заседании МО учителей начальных 

классов по теме: Организация физкультурно – 

оздоровительной работы в двигательной активности 

учащихся». 

8.  Панкратова Светлана Викторовна Использование здоровьесберегающих 

технологий в работе учителя - логопеда. 

Выступление учащихся на городской олимпиаде. 

Выступление на ШМО учителей начальных классов на 

тему "Формирование и развитие речи детей с 

ограниченными возможностями здоровья"  

 

9.  Яманова Татьяна Николаевна Технология сотрудничества на уроках в 

начальной школе как средство 

формирования коммуникативных 

способностей младших школьников. 

Проведение городского мастер-класса  в рамках конкурса 

«Учитель года - 2024» по теме: «Технология 

сотрудничества в учебном процессе".  

10.  Болкисева Наталья Владимировна Развитие творческих способностей и 

овладение методами работы с 

различными материалами. 

Открытый урок в рамках ШМО о теме: «Оберег вашего 

дома». Развитие творческих способностей на уроках 

трудового обучения с применением современных 

технологий. 

12. Игнатьева Л.С. Развитие технологических компетенций 

школьников 

Организация открытых занятий внеурочной 

деятельности, активное участие в работе городского МО 

учителей технологии в рамках IV технологического 

марафона «Вектор роста», посвященного Году Семьи. 

Обобщение опыта работы на ШМО 

13. Федюков А.А. Творческие проекты учащихся как 

средство развития метапредметных 

компетенций 

Организация открытых занятий внеурочной 

деятельности, активное участие в работе городского МО 

учителей технологии в рамках IV технологического 

марафона «Вектор роста», посвященного Году Семьи. 

Обобщение опыта работы на ШМО 
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14. Бабинцева Е.В. Формирование художественно-

практической компетентности 

обучающихся на уроках музыки 

Обобщение опыта по методической теме на школьном и 

городском уровнях 

Активный участник МИГ в рамках ГМО учителей 

музыки 

15. Кислицына И.Ф. Формирование метапредметных 

компетенций на уроках ИЗО 

Участие в МИГе «Цифровая образовательная среда – 

новые возможности для современного учителя» 

16. Казанцева В.А. Развитие навыков творческой 

самореализации учащихся через систему 

урочной и внеурочной деятельности 

Реализация программ внеурочной деятельности, 

разработка инструментария для определения 

сформированности метапредметных компетенций 

Участие в МИГе «Использование педагогических сайтов 

для разработки контрольно-измерительных материалов 

на уроке» 

17. Панова Ю.А. Роль мониторинговых обследований в 

повышении качества обучения по 

предмету 

Разработка инструментария для определения 

сформированности метапредметных компетенций 

Участие  в МИГе «Английский клуб «Let,s have fun”» 

18. Белоконева О.Б. Взаимодействие учителя и учащихся в 

процессе организации самостоятельной 

работы 

Участие в краевом семинаре для учителей математики 

Участие в МИГе «Дневник успешной сдачи ОГЭ» 

Разработка методических рекомендаций для учителей 

19. Шабалина А.Н. Подготовка обучающихся к ОГЭ по 

истории и обществознанию 

Участие в МИГе «Подготовка к ОГЭ по обществознанию: 

актуальные вопросы» 

Обобщение опыта на ШМО 

20. Ахметгареева Е.Д. Использование проектной методики на 

уроках английского языка как средство 

развития творческих способностей 

учащихся 

Повышение качества знаний учащихся по предмету 

Участие обучающихся в краевой научно-практической 

конференции «Добро пожаловать в Пермский край», 

участие обучающихся в городских конкурсах на 

английском языке 

Участие  в МИГе «Английский клуб «Let,s have fun”» 

21. Юдина Л.В. Личностно-ориентированное обучение на 

уроках математики 

Руководство МИГ «Дневник успешной сдачи ОГЭ», 

участие в конкурсе на присуждение премий лучшим 

учителям за достижения в педагогической деятельности 

22. Гладких А.А. Психолого-педагогическое Участие в МИГ «Психолого-педагогическое 
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сопровождение образовательного 

процесса» 

сопровождение образовательного процесса» 

23. Рожнева Л.В. Современные способы активизации 

мышления учащихся на уроках физики 

Участие в Миге «Альтернативная олимпиада» 

Обобщение опыта на ШМО 

24. Гаврилова О.Е. Индивидуализация и дифференциация на 

уроках иностранного языка как фактор 

успешности ученика и средство 

повышения качества обучения 

Повышение качества преподаваемого предмета 

Участие  в МИГе «Английский клуб «Let,s have fun”» 

Участие в краевом конкурсе педагогических инноваций 

«ОТКРЫТЫЙ УРОК» 

25. Назарова О.В. Современные способы активизации 

мышления учащихся на уроках истории 

Обобщение опыта на ШМО 

26. Язева Л.Ф. Личностно-ориентированное обучение на 

уроках информатики 

Участие в МИГе «Дневник успешной сдачи ОГЭ» 

Повышение качества преподаваемого предмета 

27. Липай В.В. Способы повышения эффективности в 

организации работы социальной службы 

в школе 

Обобщение опыта 

28. Назарова О.В. Эффективные приемы подготовки 

обучающихся к ВПР по русскому языку 

Обобщение опыта на ШМО 

29. Веселкин О.В. Здоровьесберегающие факторы на уроках 

ОБЖ и физической культуры 

Предоставление опыта на III краевой открытой научно-

практической конференции «Современный педагог: 

поиск, знания, опыт» 

  

 

5. Внутренняя система повышения квалификации педагогов  

5.1. Конференции, семинары, форумы и т.п., организованные учреждением 

№ Мероприятие  Название Результат 

1 Семинар  «Формирование финансовой грамотности у 

обучающихся начальной и основной 

школы» 

Прохождение на удовлетворительном уровне мониторингов 

по функциональной грамотности на краевом уровне ( в 

соответствии с приказами УО Березники) 
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2 Круглый стол «Особенности введения и реализации обновленного 

ФГОС НОО и ФГОС ООО» 
Проведение цикла методических совещание, разработка и 

утверждение дорожный карты по внедрению обновленных 

ФГОС НОО, ООО. 

3 Семинар «Подготовка к ГИА» Проведение цикла заседаний, посвященных анализу 

результатов ГИА 

4 Конкурс  «Педагогическая мастерская»: способы 

улучшения качества преподавания 

Повышение эффективности работы учителей 

5 Круглый стол   «Творческие отчёты аттестующихся 

педагогов о своей профессиональной 

деятельности» 

Аттестация педагогов на соответствие занимаемой 

должности. 

 

5.2. Участие в конкурсах профессионального мастерства 

 Наименование конкурса 2023-2024 уч.г. 2024-2025 уч.г. 2025-2026 уч.г. 

Институциональный 

уровень  

(ФИО, должность 

педагога) 

Муниципальный 

уровень 

(ФИО, должность 

педагога) 

Институциональный 

уровень 

(ФИО, должность 

педагога) 

Муниципальный 

уровень 

(ФИО, должность 

педагога) 

Институциональный 

уровень 

(ФИО, должность 

педагога) 

Муниципальный 

уровень 

(ФИО, должность 

педагога) 

1. Конкурс «Учитель года» Конева Ю.С., 

учитель 

начальных 

классов 

Яманова Т.Н., 

учитель 

начальных 

классов 

Панова Ю.А., 

учитель 

английского языка 

Гаврилова О.Е., 

учитель 

английского языка 

Юдина Л.В., 

учитель 

математики 

Конева Ю.С., 

учитель 

начальных 

классов 

Яманова Т.Н., 

учитель 

начальных 

классов 
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2. Конкурс на присуждение 

премий лучшим учителям 

за достижения в 

педагогической 

деятельности (для СОШ) 

Юдина Л.В. Юдина Л.В.     

3. Конкурс «Воспитатели 

России» (для ДОУ) 

      

4. Краевой Фестиваль «Skill. 

Me» по формированию 

основ профессиональных 

компетенций у 

обучающихся 1-6 классов. 

Номинация «Конкурс 

методических разработок» 

Молчанова О.А Молчанова О.А.     

 Участие в первенстве по 

функциональной 

грамотности педагогов 

 Яманова Т.Н., 

Назарова О.В., 

Конева Ю.С., 

Ахметгареева 

Е.Д., Язева Л.Ф. 

    

5. Участие в III конкурсе 

методических и 

дидактических разработок 

"Свежая идея" среди 

молодых педагогов 

муниципального 

образования "Город 

Березники" 

Конева Ю.С., 

Яманова Т.Н. 

     

 

 

 

5.3. Педагогические сообщества в ОО 
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№ 

п/п 

Формат сообщества, 

название 

Кол-во 

педагогов 

Результаты и продукты ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 (проведение мероприятий, конкурсов, реализация проектов, выпуск 

сборников, методических рекомендаций и т.д.) 

Планируется ли 

деятельность сообщества в 

2024-2025 уч.г. 

 

1.  Проектные группы 12 Участие в проектах «Информационная система организационно-

методической поддержки педагогов при внедрении в 

образовательную практику новых педагогических технологий», 

«Повышение профессиональной компетентности педагогов 

через внутрикорпоративное обучение в условиях внедрения 

национальной системы учительского роста». 

планируется 

2.  Творческие группы 17 ИОМ 

«Новые стандарты начального образования, подготовка 

педагогов к внедрению ФГОС». 

планируется 

3.  Проблемные группы 5 Повышение качества преподавания математики в 7-9 классах планируется 

4.  МО 30 МО учителей предметников планируется 

   5. МИГ  «Использование 

цифровых образовательных 

ресурсов при подготовке 

учащихся 5-8 классов к 

ВПР» 

15 Разработка заданий по данной теме. планируется 

6. Рабочая группа 

«Особенности обучения 

обучающихся с ОВЗ» 

25 Прохождение курсов повышения квалификации «Особенности 

обучения обучающихся с ОВЗ» 

Участие в краевом методическом семинаре «Подготовка 

педагогических кадров для работы с обучающимися с ОВЗ и 

инвалидностью». 

 

      7. Рабочая группа «Особенности 

введения и реализации 

обновленного ФГОС НОО и 

ФГОС ООО» 

 

17 Прохождение курсов  повышения квалификации по теме 

«Особенности введения и реализации обновленного ФГОС НОО и 

ФГОС ООО» 

Повышение профессиональной адаптированности педагога, 

уровня достижения им профессионального мастерства, что 

обеспечивает формирование профессиональных компетенций. 

планируется 
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8. Творческая группа по 

подготовке Коневой Ю.С., 

Ямановой Т.Н. к 

муниципальному этапу 

Всероссийского конкурса 

«Учитель года-2024». 

4 Победитель конкурса  Конева Ю.С., участник Яманова Т.Н.  

9. Творческая группа по 

подготовке Коневой Ю.С. к 

заочному краевому этапу 

Всероссийского конкурса 

«Учитель года-2024». 

4 Сертификат заочного  краевого этапа Всероссийского конкурса 

«Учитель года-2024». 

 

 

5.4. Внедрение системы наставничества в ОО 

№ Формат, технология 

(«Педагог-Педагог», «Руководитель-педагог», кураторская 

методика и т.д.) 

Доля педагогов, вовлеченных в 

систему (наставник + 

наставляемый) 

(всего, % от общего кол-ва 

педагогов ОО) 

Результат 

(участие в профессиональных 

конкурсах, выступления на 

конференциях, аттестация на 

первую (высшую) категорию) 

1 Кураторская методика 18 (62%) 

 

Совершенствование 

профессиональных компетенций 

    

    

 

6. Методический совет ОО  

 

6.1. Состав методического совета 

№ 

п/п 

ФИО Должность  Квалификационная категория 

1. Председатель: Трусова Н.А. Заместитель директора по УР Соответствие 

2. Члены методического совета:   



10 
 

3. Власова Ю.И. Заместитель директора по ВР Соответствие 

4. Кайгородова Г.С. Заместитель директора по УР Соответствие 

5. Панова Ю.А. Учитель английского языка Высшая 

6. Казанцева В.А. Учитель географии Соответствие 

7. Юдина Л.В. Учитель математики Высшая 

 

6.2. Темы заседаний методического совета 

Дата Тема заседания Результат деятельности 

август Рассмотрение рабочих программ по предметам, внеурочной деятельности основной 

образовательной программ НОО, ООО в соответствии с ФОП. 

Формы работы на уроке по повышению мотивационной сферы учащихся 

Анализ результатов ВПР за 2022-2023 учебный год 

Утверждение рабочих программ 

Обобщение рекомендаций по повышению 

мотивационной сферы учащихся 

сентябрь Утверждение плана методической работы школы, планов работы МС, МО. 

Уточнение участие педагогов школы в городских педагогических сообществах 

Организация участия педагогов школы в конкурсах, вебинарах; 

- аттестация педагогов; 

- организация школьного этапа ВСОШ. 

Уточнение графиков прохождения КПК и аттестации на 2023-2024 учебный год 

Работа рабочей группы «Сопровождение введения новых ФГОС НОО и ООО в 

МАОУ СОШ № 1» 

Организация методической деятельности 

педагогов в 2023-2024 учебном году 

октябрь Оказание консультационной помощи педагогам по прохождению КПК, аттестации.  

Реализация муниципального проекта «Школы, которым доверяем» 

Работа рабочей группы «Введение новых ФГОС НОО и ООО в МАОУ СОШ № 1» 

Реализация муниципального проекта «Школы, 

которым доверяем» 

 

ноябрь Подготовка материалов к отчету по самообследованию. 

 

Подготовка аналитических материалов 

декабрь Развитие творческого потенциала учащихся через основные формы внеурочной 

деятельности 

Развитие метапредметной среды в образовательном пространстве школы. 

Реализация муниципального проекта «Школы, которым доверяем» 

Усиление эффективности внеурочной 

деятельности. 

Подведение итогов реализация муниципального 

проекта «Школы, которым доверяем» 

февраль Подготовка к ГИА 9-х классов, особенности 2023-2024 учебного года  

апрель Итоги работы методического совета  

 

7. Педагогические советы методической направленности 
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Дата Формат проведения 

педагогического совета 

Тема 

педагогического совета 

Результат управленческих решений 

Август 

2023 

Традиционная форма Основные стратегические ориентиры 

реализации государственной политики 

сфере образования страны, города, 

школы. 

 

март Практико-

ориентированное 

мероприятие (работа в 

личных кабинетах) 

Функциональные возможности 

федеральной государственной 

информационной системы   

( ФГИС «Моя школа») 

 

март Дискуссия в формате 

«вопрос-ответ» 

Изменения в «Порядке проведения 

аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность». 

 

 

 

8. Участие ОО в инновационной деятельности (краевых и всероссийских проектах, апробационных и экспериментальных  площадках, 

рабочих группах)  

№ Наименование Реквизиты приказа 

(ОБЯЗАТЕЛЬНО)!!! 

Результаты работы, ссылка на сайт, где 

размещены материалы 

Период 

реализации 

1 Апробация диагностических 

материалов для выявления 

профессиональных дефицитов и 

оценки профессионального уровня 

педагогов общего и среднего 

общего образования 

Письмо Министерства 

образования и науки 

Пермского края «О 

проведении апробации 

диагностических 

материалов» от 04.04.2024 

№ 26-36-вн-563 

https://1.berschool.ru/?section_id=360 

 

Апрель 2024 г. 

2 Межмуниципальная Ярмарка 

педагогических идей "От требований 

ФГОС к новым образовательным 

результатам» 

   

3 Муниципальная рабочая группа по Приказ управления Представление результатов работы (чек-листы) на Февраль-май 
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поддержке и сопровождению школ 

с низкими образовательными 

результатами  

и/или функционирующих в зоне 

риска снижения образовательных 

результатов: 

образования от 12.02.2024 г 

№ 04-01-03-123 

«Об утверждении плана-

графика мероприятий по 

поддержке и 

сопровождению школ с 

низкими образовательными 

результатами и/или 

функционирующих в зоне 

риска снижения 

образовательных 

результатов в 

муниципальном 

образовании «Город 

Березники» Пермского края 

в 2024 году « 
 

итоговой сессии для наставников управленческих 

команд 

2024 год 

 

9. Виртуальный методический кабинет.  

Виртуальный методический кабинет, страница в ВК, раздел на сайте ОО   

Наполнение для методического раздела  

на сайте образовательного учреждения 

 

Методическая работа (berschool.ru)  

Нормативные документы, план методической работы школы 

 

10. Организация работы в ОО по актуальным направлениям развития системы образования (дорожные карты, планы, реализация 

мероприятий и тд.) 

 

Поддержка и 

развитие 

способностей 

и талантов у 

детей и 

молодежи 

Самоопределение 

и профильная 

ориентация 

Проектная и 

исследовательская 

деятельность 

обучающихся 

Модернизация 

системы 

воспитания 

Цифровизация 

образовательного 

процесса 

Оценка 

качества 

образования 

Функциональная 

грамотность 

Финансовая 

грамотность  

Активное 

участие в 

мероприятиях 

Виртуальные  

экскурсии  «В 

мире профессий». 

Участие в 

городском 

открытом конкурсе 

Реализация 

программам 

внеурочной 

Получение 

оборудования в 

рамках 

Проведение 

мероприятий 

оценки 

Реализация 

дорожной карты 

мероприятий, 

Реализация 

проекта 

«Финансовая 
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различного 

уровня 

(олимпиады, 

конкурсы) 

Реализация 

проекта 

«Пушкинская 

карта» 

Участие в 

мероприятиях 

кванториума 

на базе 

школы № 2 

Посещение музеев 

«Музейный 

калейдоскоп» 

Конкурс 

рисунков. 

 Проекты « Мир 

профессий» 

Реализация 

проекта «Билет в 

будущее» 

научно-

исследовательских 

и учебно-

исследовательских 

работ обучающихся 

г.Березники 

деятельности, в 

том числе 

«Россия – мои 

горизонты», 

«Разговоры о 

важном» и др. 

мероприятий ЦОС качества 

образования 

в МАОУ 

СОШ № 1 

(приказ № 

235 от 

20.09.2023г) 

направленных на 

формирование ФГ 

МАОУ СОШ № 1 

(приказ от 

31.10.2023 № 279) 

Олимпиада для 

обучающихся 3-4 

классов по 

функциональной 

грамотности 

«Учимся для 

жизни». 

Участие в 

первенстве по 

функциональной 

грамотности для 

7-8 классов 

Участие в краевой 

метапредметной 

олимпиаде 

«ФУРА» 

грамотность» 

(охват 100% 

обучающихся 

8-9 классов) 

Олимпиада 

для 

обучающихся 

3-4 классов по 

финансовой 

грамотности 

«Финансовый 

триатлон» 

 
11. Сетевое и межведомственное взаимодействие ОО 

№ Наименование учреждения  Форма взаимодействия  Результат (указать конкретные мероприятия, деятельность) 

1. МАУ ДО ДЮЦ «Каскад» Кружковая деятельность. 

«Каруселька» (направление 

краеведение) 

Участие в региональном конкурсе  по краеведению 

«Рысёнок».(1,2,3 этап). Дипломы, сертификаты. 

2. Сотрудничество с музеями: 

«Алконост», им.  И. Ф. Коновалова. 

Экскурсии, конкурсы. Мастер-класс «Роспись по дереву», тематические музейные 

уроки. 

3 БПТ, Медицинский колледж, БСТ Профориентация Участи в профи-квестах, профессиональных пробах 

4 МАОУ СОШ № 7 для обучающихся 

с ограниченными возможностями 

здоровья 

Проведение уроков технологии, 

проведение итоговой аттестации 

Проведение итоговой аттестации выпускника с УО 
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12. Участие ОО в муниципальных, региональных, федеральных грантовых конкурсах 

№ Наименование проекта Результат  

1 Краевой проект по оснащению кабинета технологии 

(Порядок предоставления и расходования иных 

межбюджетных трансфертов из бюджета Пермского края 

бюджетам муниципальных образований Пермского края на 

оснащение муниципальных образовательных организаций 

оборудованием, средствами обучения и воспитания, 

утвержденным постановлением Правительства Пермского 

края от 10.02.2023 № 105) 

Победитель, в 2024 учебном году ремонт и оснащение кабинета технологии  

 

13. Система работы с молодыми специалистами (учитываются только педагогические работники в возрасте до 35 лет в первые 3 года работы 

в образовательной организации) 

13.1. Сведения о молодых специалистах 

№ ФИО педагога Преподаваемый предмет (должность) Стаж работы Наличие СЗД или I 

категории 

 (реквизиты приказов) 

1. Яманова Татьяна Николаевна Учитель начальных классов 3 соответствие 

     

 

13.2. Система наставничества с молодыми педагогами 

ФИО молодого 

педагога 

ФИО наставника (ов) Формат, технология Наличие 

индивидуального плана 

работы наставника с 

наставляемым (указать 

реквизиты приказа об 

утверждении) 

Результат 

(участие в профессиональных конкурсах, 

выступления на конференциях, аттестация 

на первую категорию) 

1.Яманова Т.Н. Кайгородова Г.С. Технология 

сотрудничества 

№ 203 от. 30.08.2023 Участие в городском конкурсе «Учитель 

года-2024». Номинация –«Педагогический 

дебют» 

Диплом призёра  III конкурса методических 

и дидактических разработок "Свежая идея" 

среди молодых педагогов муниципального 

образования "Город Березники" 
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13.3. Участие молодых специалистов в методических мероприятиях образовательной организации, города, края, России 

№ ФИО педагога, должность Наименование мероприятия (указать тему выступления/ результат участия) 

1. Яманова Т.Н. Участие в городском мероприятии «Наставник - Фест».  

Мастер – класс  « Использование программы INSHOT  для создания видеороликов в образовательном 

процессе».  

Городское мероприятие «Классные встречи» 

 

13.4. Планируемая аттестация молодых специалистов в 2024-2025 уч. году 

№ ФИО педагога, должность Дата  

 Не запланирована  

 

13.5. Участие молодых специалистов в работе педагогических и методических сообществ на институциональном и муниципальном 

уровнях 

№ ФИО педагога Наименование сообщества (Совет молодых 

педагогов, ШМО, ГМО, ГПС, творческих 

групп и др.) 

Что сделано педагогом в рамках 

сообщества 

1. Яманова Т.Н. Участие в работе МО учителей начальных 

классов. 

Отчёт о творческой работе за учебный 

год. Выступления по теме ИОМ 

 

14. Наличие плана/программы  работы с молодыми специалистами в ОО        ____да      № 203  от 30.08.2023 

                                                                                                                                      (ДА / НЕТ)                 Реквизиты приказа  

 

15. Описание системы работы по аттестации педагогических и руководящих работников образовательной организации, анализ 

результатов работы. 

В МАОУ СОШ № 1 работает отлаженная система подготовки к аттестации педагогов школы: 

- ежегодно обновляется  база данных по срокам аттестации педагогов; 

- в течение 5 лет руководители ШМО  контролируют участие педагога в мероприятиях разной направленности и уровня; 

- систематически педагоги школы получают информационную поддержку и  методическое сопровождение со стороны администрации, 

методического совета школы (в том числе на педагогических советах, методических оперативках); 
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- ведется контроль за заполнением текущего портфолио педагога с целью участия педагога в мероприятиях разной направленности (обобщение 

опыта, экспертная деятельность, участие в конкурсах и т.д.); 

- педагоги обобщают свой опыт к периоду аттестации на ШМО, при необходимости получают консультации; 

- отлажена работа по аттестации педагогов на соответствие занимаемой должности, все мероприятия, проводимые на соответствие занимаемой 

должности фиксируются, оформляются представления, протоколы, приказы. 

Анализ результатов аттестации показывает, что при аттестации на первую и высшую категории аттестованы 100% подавших на аттестацию ( 2023 – 

1 категория Язева Л.Ф. аттестована по решению муниципальной комиссии, 2024 – высшая категория Гаврилова О.Е. аттестована по решению 

краевой комиссии). Педагоги, представившие материалы на соответствие занимаемой должности, аттестованы 100%. Таким образом, можно 

сделать вывод, что методическое сопровождение аттестации педагогов в МАОУ СОШ № 1 организовано на хорошем уровне. 

 

16. Анализ аттестации педагогических работников за 3 года  

Квалификационная категория 2021-2022 2022-2023 2023-2024 

Высшая  10 (38%) 10 (28%) 12 (32%) 

Первая 9 (25%) 5 (15%) 5 (15%) 

Соответствие занимаемой 

должности 

12 (46%) 17 (47%) 11 (34%) 

 

Анализ результатов аттестации педагогических работников за 3 года показывает, что стабильные показатели по высшей категории, прослеживается 

положительная динамика в 2024 году; стабильное количество педагогов с первой категорией. Но с 2022 значительно уменьшилось количество 

педагогов с первой категорией: часть педагогов аттестовалась на высшую категорию, часть педагогов-стажистов уволилась в связи с выходом на 

пенсию.  

 

17. Краткий анализ методической работы за 2023-2024 учебный год с описанием проблем и выявленных причин. 

Выявленные в ходе анализа методической работы за 2023-2024 г. проблемы: 

• Недостаточный уровень аналитических компетенций педагогов 

• Низкий уровень участия педагогов в мероприятиях муниципального, краевого уровней. 

 

Пути решения: 

• Совершенствование методической работы в школе 

• Повышение уровня профессиональных компетенций учителей 

• Активизация педагогов по обобщению и распространению опыта работы на различных уровнях, в первую очередь на институциональном уровне 
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Ответственный за заполнение отчета (ФИО, должность):         

      Трусова Н.А., заместитель директора по УР                                                 

                                            Номер сотового телефона: 

   

 89125879254 
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