
 

 

Протокол № 1 

от «14» января  2019г. 

общего собрания работников учреждения МАОУ СОШ№1 

 

Директор МАОУ СОШ №1 

Председатель Игнатьева Л.С. 

Секретарь собрания Шевелёва Ю.Ф. 

 

Присутствовало 39 чел. 

Из них членов профсоюза 8 чел. 

 

 

Повестка дня. 

 

1. 1. Вопрос о принятии изменений и дополнений к коллективному договору муниципального 

автономного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №1  от 14 

января  2019 года на 2019-2021 г.г. 

 

1. По первому вопросу выступила директор школы С.Н.Днищенко В своем выступлении 

С.Н.Днищенко отметила, что стороны коллективного договора  на основании  приложения №2  

к Соглашению между администрацией города Березники и Министерством промышленности, 

предпринимательства  и торговли Пермского  края   (территориальной (краевой) организацией 

Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации) на 2019-2021 

годы пришли к соглашению внести следующие изменения и дополнения в коллективный 

договор: 

Дополнить коллективный договор нижеследующим приложением № 3 «Положение об 

оплате труда работников МАОУ СОШ №1  

 
Приложение № 3 

к «Положению об оплате труда» 

 

О распространении имеющейся квалификационной категории за выполнение 

педагогической работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, а также в других случаях 

 

Закрепить за педагогическим работником  в течение срока действия квалификационной 

категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с Порядком аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 

№ 276, при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях: 

при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от 

преподаваемого предмета (дисциплины), типа и вида образовательной организации; 

при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, 

независимо от перерывов в работе; 

при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы в следующих случаях: 

 

Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой при оплате труда 

устанавливается квалификационная категория, 

установленная по должности, указанной 

в графе 1. 
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Учитель; преподаватель 
Преподаватель; учитель; воспитатель 

(группы продленного дня); 



педагог-организатор; педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы профилю работы 

по основной должности)  

учитель, преподаватель, ведущий занятия  

по отдельным профильным темам из 

курса «Основы безопасности  

жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель, старший воспитатель 

Преподаватель-организатор 

основ безопасности  

жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической культуре, 

ведущий занятия 

с обучающимися из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), 

в том числе сверх учебной нагрузки, 

входящей в должностные обязанности преподавателя-

организатора основ  

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Руководитель физвоспитания 

Учитель физкультуры (физвоспитания); 

преподаватель физкультуры 

(физвоспитания); 

инструктор по физкультуре 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель технологии; преподаватель, 

ведущий преподавательскую работу по аналогичной 

специальности; инструктор  

по труду; старший педагог дополнительного 

образования;  педагог дополнительного образования;  

Учитель технологии 
Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; учитель (при 

выполнении учебной  работы по адаптированным 

образовательным программам); 

учитель в специальных (коррекционных)  

классах для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

Учитель (при выполнении учебной 

работы по учебным предметам 

(образовательным программам) в 

области искусств)   

 

Преподаватель  образовательных организаций 

дополнительного образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств);  

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств) 

концертмейстер 

Учитель;  преподаватель (при выполнении учебной 

работы  по учебным предметам (образовательным 

программам) в области искусств)  

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной работы по 

физической культуре);  

инструктор по физкультуре 

Учитель; преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре);   

инструктор по физкультуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Преподаватель образовательной 

организации начального или 

Учитель того же предмета (дисциплины) 

общеобразовательной  организации либо структурного 



среднего профессионального 

образования либо структурного 

подразделения образовательной 

организации, реализующей  

образовательную программу 

начального или среднего 

профессионального образования 

подразделения,  

реализующего основные общеобразовательные 

программы 

Учитель  

общеобразовательной  

организации  либо структурного 

подразделения, реализующего 

основные общеобразовательные 

программы 

Преподаватель того же предмета,  

(дисциплины) профессиональной  образовательной 

организации среднего профессионального образования, 

либо структурного подразделения образовательной 

организации, реализующего основные образовательные 

программы среднего профессионального образования 

 
 

С.Н.Днищенко было внесено предложение: утвердить изменения и дополнения к коллективному 

договору на общем собрании работников учреждения. Шевелёвой Ю.Ф. было предложено 

проголосовать за поступившее предложение. Результаты голосования: 

За –39 

Против-0 

Воздержавшиеся -0 

После голосования было решено: 

1. Утвердить изменения и дополнения к коллективному договору  МАОУ СОШ№1  на общем 

собрании работников учреждения. 

2.Работодателю направить  изменения и дополнения к коллективному договору  в Министерство 

промышленности, предпринимательства  и торговли Пермского  края.  

 

Секретарь ШевелёваЮ.Ф. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Протокол №2  

от «1»  марта 2019г. 

общего собрания работников МАОУ СОШ №1 

 

Директор МАОУ СОШ №1 Днищенко С.Н. 

Председатель ПК Тагизов Ю.И. 

Секретарь собрания Бондарева Е.В. 

 

Присутствовало 37 чел. 

Из них членов профсоюза 9 чел. 

Повестка дня. 

 

1.   Изучение плана противодействия коррупции работниками МАОУ СОШ №1. 

2.   Меры по исполнению действующего  законодательства о противодействия коррупции и 

социальная ответственность. 

 

1. По первому вопросу повестки дня выступил председатель комиссии по противодействию 

коррупции Тагизов Ю.И.  В своем выступлении он познакомил присутствующих с планом 

противодействия коррупции в МАОУ СОШ №1. Ю.И. Тагизовым был прокомментирован каждый 

пункт плана, названы сроки исполнения запланированных мероприятий, исполнители и 

ответственные за исполнение. Были даны пояснения по ожидаемым результатам работы. 

2. По второму вопросу повестки дня выступила директор школы С.Н. Днищенко. В своем 

выступлении она представила отчет о мерах по исполнению действующего  законодательства о 

противодействия коррупции в МАОУ СОШ №1: 
1)  план мероприятий по противодействию коррупции в МАОУ СОШ №1 на 2019год  утвержден 
приказом директора  №  69/б от 14.02.2019; 
2) с целью обеспечения доступа участников учебно-воспитательного процесса и институтов 

гражданского общества к информации об антикоррупционной деятельности в сфере образования 

помещены на сайте образовательного учреждения  нормативно-правовые акты, инструктивно-

методические и иных материалы по антикоррупционной тематике в сфере образования; 

3) назначены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений; 

4) на официальном сайте школы помещен самоонализ директора, план финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения и отчет о его исполнении; 

5) в целях обследования мнения участников образовательных отношений (родителей учеников 1-

обучающихся 9 классов) о качестве образовательной деятельности школы  проведено 

анкетирование о качестве образовательной деятельности образовательного учреждения (1.02- 

28.02.19);   

6) для выявления потребности в платных дополнительных образовательных услугах проведено 

анкетирование родителей (законных представителей) на родительских собраниях для 6-8 классов – 

13.02.2019г., для 1-5, 9классов - 21.02.2019г.; 

6) организована прямая телефонная линия с руководством учреждения для звонков по фактам 

вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции и правонарушений. 

7) осуществляется личный прием граждан администрацией школы по вопросам проявлений 

коррупции и правонарушений. 

             Ю.И. Тагизовым было внесено предложение: 

1.С целью минимизирования коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей 

работниками МАОУ СОШ №1 всем работникам познакомиться на сайте образовательного 

учреждения с  нормативно-правовыми актами, инструктивно-методическими  и иных материалами  

по антикоррупционной тематике в сфере образования. 

2. Комиссии по противодействию коррупции ежеквартально подводить итоги мероприятий,  

предусмотренных планом противодействия коррупции на 2019 год,  на собрании трудового 

коллектива с повесткой дня «Меры по исполнению действующего антикоррупционного 

законодательства и социальная ответственность».  

             Секретарь собрания Е.В. Бондарева предложила проголосовать за поступившее 

предложение. Результаты голосования: 

«За» –37 



«Против» -0 

«Воздержавшиеся»  -0 

Решили: 

1.С целью минимизирования коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей 

работниками МАОУ СОШ №1 всем работникам познакомиться на сайте образовательного 

учреждения с  нормативно-правовыми актами, и иными материалами  по антикоррупционной 

тематике в сфере образования. 

2. Комиссии по противодействию коррупции ежеквартально подводить итоги мероприятий,  

предусмотренных планом противодействия коррупции на 2019 год,  на собрании трудового 

коллектива с повесткой дня «Меры по исполнению действующего антикоррупционного 

законодательства и социальная ответственность».  

 Секретарь собрания                      Е.В. Бондарева 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Протокол № 3 

от «11» сентябрь 2019г. 

общего собрания работников учреждения МАОУ СОШ №1 

 

Директор МАОУ СОШ №1 С.Н. Днищенко 

Председатель ПК Ю.И. Тагизов 

Секретарь собрания Е.В.Бондарева 

 

Присутствовало 39 чел. 

Из них членов профсоюза 7 чел. 

 

 

Повестка дня. 

1.  Меры по исполнению действующего  законодательства о противодействия коррупции и 

социальная ответственность. 

2.  Подведение итогов выполнения мероприятий, предусмотренных планом противодействия 

коррупции за второй квартал 2019год. 

3. Анализ публикаций и сообщений в средствах массовой информации  по вопросам нарушения 

законодательства в области противодействия коррупции. 

 

1. По первому вопросу повестки дня выступила директор школы С.Н.Днищенко В своем 

выступлении она представила отчет о мерах по исполнению действующего  законодательства о 

противодействия коррупции в МАОУ СОШ №1: 
1)  план мероприятий по противодействию коррупции в МАОУ СОШ №1 на 2018 год  утвержден 
приказом директора  №  69/б от 14.02.2019; 
2) с целью обеспечения доступа участников учебно-воспитательного процесса и институтов 

гражданского общества к информации об антикоррупционной деятельности в сфере образования 

помещены на сайте образовательного учреждения  нормативно-правовые акты, инструктивно-

методические и иных материалы по антикоррупционной тематике в сфере образования; 

3) назначены должностные лица, ответственные за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений; 
4) на официальном сайте школы помещен публичный доклад директора, план финансово-

хозяйственной деятельности учреждения и отчет о его исполнении; 

5) общешкольное родительское собрание об организации расчёта за школьное питание 

обучающихся в 2019-2020 учебном году; 

6) организована прямая телефонная линия с руководством учреждения для звонков по фактам 

вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции и правонарушений; 

7) осуществляется личный прием граждан администрацией школы по вопросам проявлений коррупции 

и правонарушений. 

 

 2.  По второму вопросу с подведением итогов выполнения мероприятий, предусмотренных 

планом противодействия коррупции за второй и третий  квартал 2019 года, выступил  

председатель комиссии по противодействию коррупции Ю.И. Тагизов (отчет прилагается). 

 

3. С анализом публикаций и сообщений в средствах массовой информации  по вопросам 

нарушения законодательства в области противодействия коррупции  выступила Е.В.Бондарева. 

Она отметила, что правовое просвещение населения в целях формирования нетерпимого 

отношения к   коррупции осуществляется посредством размещения в СМИ информации об   

антикоррупционной деятельности. На страницах газет размещаются статьи, знакомящие читателей 

с мерами   ответственности за коррупционные правонарушения, результатами профилактической   

работы.   

Ресурсный потенциал СМИ связан с разноплановыми возможностями формирования в   обществе 

нетерпимого отношения к коррупционным проявлениям и заключается в   возможности активного 

воздействия на общественное мнение и поведение граждан. 

 

4.Ю.И. Тагизовым  было внесено предложение: 



1. Комиссии по противодействию коррупции ежеквартально подводить итоги мероприятий,  

предусмотренных планом противодействия коррупции на 2019 год,  на собрании трудового 

коллектива с повесткой дня «Меры по исполнению действующего антикоррупционного 

законодательства и социальная ответственность». 

2. По итогам предоставленных отчетов считать план по реализации мероприятий противодействия 

коррупции за второй и третий квартал 2019 г. выполненным.  

3. В образовательном учреждении исполняется действующее законодательство о противодействии 

коррупции. За отчетный период сообщений о совершении коррупционных правонарушений в 

школе не зарегистрировано. 

4. В целях повышение результативности и эффективности деятельности МАОУ СОШ №1  по 

противодействию коррупции ежеквартально проводить анализ публикаций и сообщений в 

средствах массовой информации  по вопросам нарушения законодательства в области 

противодействия коррупции. 

 

  Секретарь собранияЕ.В.Бондарева предложила проголосовать за поступившее предложение. 

Результаты голосования: 

«За» –39 

«Против» -0 

«Воздержавшиеся»  -0 

 

Секретарь                                 Е.В.Бондарева 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2021-03-03T17:01:27+0500




